REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES
Y APOYO A LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Reglamento General de la Universidad Nacional del Callao.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El ingreso a la docencia en la Universidad Nacional del Callao, en condicion de
Docente contratado se hace por concurso publico de méritos y prueba de capacidad
docente o por oposicion, de conformidad a lo prescrito en la Ley Universitaria N°
30220, al Estatuto de la Universidad, asi como a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Los Docentes contratados son aquellos que prestan servicios de docencia a plazo
determinado hasta por un periodo presupuestal correspondiente en los niveles y
condiciones que fija el reglamento y los respectivos contratos y estan obligados a
desarrollar sus actividades con responsabilidad social.

Para ser Docente Contratado en la equivalencia de Categoria de Principal, se
requiere:

a) Tener el Titulo Profesional y Grado Académico de Doctor registrados en
SUNEDU o revalidados segun ley, que corresponda a lo establecido en los
requisitos fijados para la plaza a la que concursa.

b) Haber desempefiado cinco afios de labor docente en la categoria de Profesor
Asociado nombrado.

a) Ser Haber realizado como minimo tres (03) trabajos de investigacion en los
Gltimos 10 afios.

b) Por excepcion podran concursar sin haber sido docente asociado a esta
Categoria profesional titulados, con grado de doctor con reconocida labor de
investigacion cientifica, trayectoria, académica en su especialidad y con méas de
quince (15) afnos de ejercicio profesional.

c) No tener sancién administrativa o judicial consentida o ejecutada.

d) Estar Colegiado y Habilitado x

Para ser Docente Contratado en la equivalencia de Categoria de Asomado se “/ \
requiere: B =\

a) Tener Titulo Profesional y el Grado Académico de Maestro 0 Doctor reglstrados
en SUNEDU o revalidados segun ley. : &

\ o o av, ;I
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Art. 5°

b) Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente en la categoria de
Profesor Auxiliar ordinario.

¢) Haber realizado como minimo dos (02) trabajos de investigacion en los ultimos
diez (10) afos.

d) Por excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar también a esta
Categoria, profesional titulados y con grado de maestro, con reconocida labor
de investigacion cientifica, trayectoria académica en su especialidad y con mas
de diez (10) afios de ejercicio profesional.

e) Pertenecer al colegio profesional de su especialidad y estar habilitado.

Para ser Docente Contratado, en la equivalencia de categoria de auxiliar se requiere:

a) Tener Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor registrados en SUNEDU o
revalidados segun ley.

b) Tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

c) Pertenecer al Colegio Profesional de su especialidad y estar Habilitado.

Art. 6° Para ser Jefe de Practica se requiere:

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

a) Titulo profesional certificado por una Universidad.
b) Estar Colegiado y habilitado
c) Ser declarado ganador del concurso publico de méritos respectivo.

d) No tener sancién administrativa o judicial consentida o ejecutada.

Para ser ayudante de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de
colaboracion a la labor del docente se requiere:

a) Ser estudiante de la universidad, estar en uno de los dos ultimos afios de la
carrera profesional, pertenecer al tercio superior y haber aprobado la asignatura
a la cual postula.

b) Haber ganado el concurso publico interno de méritos.
c) No tener sancién administrativa o judicial consentida o ejecutada.

Las formas analogas de colaboracion a la labor docente son las actividades
preliminares a la carrera docente.

El candidato debe postular solamente a una plaza docente en la Universidad,
guedando automaticamente descalificado quien infrinja esta disposicién.

El Decano de la Facultad, a propuesta del Director del Departamento Académico
correspondiente, propondra al Consejo de Facultad los cuadros de requerimientos de
plazas docentes, jefes de practica, ayudantes de catedra y demas formas anélogas a
contratar, con indicacion de cantidad, asignatura, equivalencia de categoria,
dedicacion y requisitos minimos. La convocatoria se publicara en el diario a nivel
nacional de mayor circulacién, con no menos de diez (10) dias de anticipacién al
inicio de la evaluacion del Concurso Puablico.



Art.10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria a Concurso Publico de Plazas Docentes Contratados sera a nivel
nacional y se efectuara por acuerdo y resolucién del Consejo Universitario, de
conformidad a lo previsto en el articulo 7° del presente Reglamento.

Con la presentacion de la Boleta de Deposito en la Cuenta Corriente de la Facultad,
por derecho de inscripcion, el postulante recibira en la Mesa de Partes de la
Universidad una carpeta conteniendo los siguientes documentos:

1. Guia de orientacion.

2. Bases y Cronograma del Concurso Publico de Plazas Docentes Contratados
(das), jefes de practica, ayudantes de céatedra.

3. Reglamento del Concurso Publico de Plazas Docentes Contratadas, jefes de
practica ayudantes de catedra y demas personas analogas

4. Cuadro de Plazas a someterse a concurso publico para contratados, por
Facultad, asignatura, categoria equivalente y dedicacion.

5. Hoja de solicitud de inscripcion al Concurso Publico de Plazas Docentes
Contratadas.

6. Ficha de Inscripcién.

7. Hoja de Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad legal, horaria,
remunerativa y/o de cargos, para la plaza a la que concursa, en caso de resultar
ganador.

8. Hoja de Declaracion Jurada de conocer y estar de acuerdo con las bases y el
presente Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes Contratadas.

Las bases y cronogramas del concurso publico de plazas docentes contratados
concurso, el Reglamento y documentos referenciados en el Art. 11° del presente
Reglamento, estaran a disposicién de los postulantes, a los dos (02) dias habiles
siguientes después de publicada la convocatoria.

Los Postulantes entregaran, en la Mesa de Partes de la Secretaria General de la
Universidad, su Legajo Personal en dos folders (A y B) ordenado cronol6gicamente
de acuerdo a la Guia de Orientacion y de conformidad a los rubros contenidos en el
presente Reglamento y en la Hoja de Evaluacion Externa, (Anexo N° 1). Este Legajo
irA precedido en cada félder de una relacibn mecanografiada en triplicado vy
debidamente firmada, de todos los documentos que el postulante entrega,
acompafiando tres (03) fotografias de estudio fotografico tamafio carné, iguales, a
colores y actuales, todas con el nombre en el dorso de las mismas. Una copia de
dicha relacion le sera devuelta sellada.

Art. 14° Cerrado el plazo de inscripcibn al Concurso Publico, no podran agregarse

documentos a los Legajos Personales presentados por el postulante, los cuales son
foliados en la Oficina de Secretaria General para su remision a la Facultad Hentro de
los tres (03) dias habiles de cerrada la convocatoria. 7S _ <\




CAPITULO lIl

DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Art. 15° Son requisitos para postular al Concurso Publico para cubrir Plazas Docentes

Contratadas, los siguientes:

1. Presentar una solicitud de inscripcion al Concurso Publico, dirigida al sefior
Rector de la Universidad, indicando con claridad la plaza a la que postula,
categoria equivalente y dedicacion, en el formato proporcionado.

2. Llenar la ficha de inscripcion segun formato, y adjuntar la documentacion del
legajo personal en copias fotostaticas simples. S6lo deberan estar autenticadas
por el fedatario de la entidad correspondiente o legalizadas notarialmente, los
Grados Académicos, Titulos Profesionales, Partida de Nacimiento y DNI
(Documento Nacional de Identidad) con el sello de la Ultima votacidn, de ser el
caso.

3. Presentar Declaracion Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal,
horaria, remunerativa y/o de cargos, segun formato proporcionado.

4. Llenar la Hoja de Declaracién Jurada de conocer y estar de acuerdo con las
Bases y Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes Contratadas,
manifestando en la misma, reunir los requisitos exigidos por la Ley Universitaria,
el Estatuto y el presente Reglamento, segln formato.

5. Presentar Syllabus por competencias, con las formalidades académicas del
caso, de la(s) asignatura(s) que corresponda(n) a la plaza que concursa,
preferentemente respetando la estructura silabica propuesta en el plan curricular
respectivo.

Art. 17 Los postulantes deben entregar la documentacion en forma completa y ordenada de

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

acuerdo con la guia de orientacion. El postulante queda, autométicamente eliminado
del Concurso en caso de presentar documentos falsos, con borrones, afiadiduras,
enmendaduras o raspaduras.

CAPITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR

La evaluacion de los documentos del concurso y la prueba de capacidad esta a cargo
de un Jurado Calificador, nombrado por Resolucion del Consejo de Facultad.

El Jurado Calificador esta constituido por dos docentes Ordinarios de la Facultad y un
representante estudiantil, miembro del consejo de gobierno de la Facultad, siendo
esta designacion de caracter irrenunciable. Uno de los docentes ostenta la méaxima
categoria de entre las Plazas sometidas a concurso. El Jurado Calificador
necesariamente es presidido por el docente de maxima categoria y antigiiedad.

El Jurado Calificador evalla los méritos de los concursantes y eleva sus resultados al
Decanato para ser puesto en consideracion y fines pertinentes del Consejo de
Facultad.

No podran ser miembros del Jurado Calificador los docentes y alumnos que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el
postulante, bajo responsabilidad, caso contrario el postulante queda eliminado del
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Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°

concurso y el docente es sancionado, con copia a su legajo personal.

El Jurado Calificador se instalara independientemente, dentro de los 03 dias habiles
de cerrada la inscripcion segun la convocatoria. Las citaciones para las sesiones,
tanto de instalacion, como de trabajo normal, serdn hechas por escrito, por el
Presidente del Jurado Calificador, con no menos de dos dias habiles de anticipacion
0 segun cronograma.

El Jurado Calificador procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos legales y
la presentacion de los documentos sefalados en el Art. 16° del presente
Reglamento. Esta evaluacion es eliminatoria, debiendo notificarse por escrito a través
de la Secretaria de la Facultad tal decision al concursante; asimismo, todos los
postulantes deberan obligatoriamente acercarse a dicha Secretaria para su
notificacién correspondiente.

El Jurado procede a evaluar la idoneidad académica de los concursantes expeditos,
de la siguiente manera:

a) Aspectos externos, de acuerdo a la tabla de calificaciones que se consigna en el
Anexo N° 01 del presente Reglamento; y

b) Aspectos internos, de acuerdo a la tabla de calificaciones que se consigna en el
Anexo N° 02 del presente Reglamento.

Son atribuciones del Jurado Calificador, las siguientes:

1. Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

2. Determinar si los postulantes se encuentran expeditos para la calificacion de la
documentacion. Una vez cumplida las exigencias del articulo 16° del presente
Reglamento, se confeccionard la Nomina de Postulantes aptos para la
calificacion Externa e Interna.

3. Calificar los Aspectos Externos e Internos del postulante.

4. Llenar las Hojas o Cuadro de Calificaciones por triplicado y firmarlas, segin
formato. (Anexo N° 03).

5. Solicitar la asesoria y apoyo legales, académicos y administrativos, que
considere necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

6. Suscribir el Informe correspondiente, con indicacién de los postulantes
ganadores y las plazas cubiertas, asi como las que fueran declaradas desiertas,
acompafiando la relacién de los concursantes en estricto orden de méritos. En
caso de empate, el Jurado debera dirimir, previa votacién.

7. Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, quedando
automaticamente eliminado el postulante que presente documentacion falsa y/o
adulterada.

8. Resolver los casos no contemplados en el presente Reglamento, de acuerdo al
espiritu de la Ley de Normas Generales de Procedimientos Administrativos.

9. Publicar los resultados del Concurso en la Facultad, los que no podfaQ ser

susceptibles de modificacién posterior. P "; _
El Gremio de docentes de la Universidad Nacional del CaIIao podra aéredltar yn
delegado oficial ante el Jurado Calificador, en calidad de veedor,’ a traves. de un OfICIO

dirigido al decano, con copia al Presidente del Jurado Calificador." % _(;--‘_

\W"'.’ )

. d
\'.41 ,\ \

En casos de existir impugnaciones al Concurso Publico para contrato de prefesores
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Art. 28°

se sujetara al procedimiento siguiente:

1. El postulante impugnador presentara las pruebas documentarias fehacientes que
acrediten los fundamentos de su impugnacién, en solicitud dirigida al Presidente
del Jurado Calificador, a través de la Secretaria de la Facultad.

2. La impugnacion se efectia dentro de las 24 horas siguientes a la publicacién
oficial de los resultados por parte del Jurado Calificador.

3. Tomado conocimiento de la impugnacion, el Jurado Calificador se reunira en
sesion especial, para contemplar la misma, debiendo emitir su fallo, a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes de recibida la impugnacién, bajo
responsabilidad.

4. Los fallos del Jurado Calificador sobre la impugnacion, son inapelables.

5. Lasimpugnaciones tramitadas a través del Decano o del Rectorado, o de alguna
otra Oficina u Organo de Gobierno de la Universidad, deberan tenerse como no
presentadas.

El Jurado Calificador que realice las evaluaciones y calificaciones que no estén de
acuerdo al presente Reglamento, se hara acreedor a una sancion de Demerito
personal, previo proceso administrativo y mediante una Resolucion de Consejo
Universitario, con copia a su legajo personal y quedaran impedidos de integrar
Jurados calificadores.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION

Art. 29° La calificacion de los aspectos externos e internos de los concursantes, es atribucion

Art. 30°

Art. 31°

exclusiva de los miembros del Jurado Calificador de la Facultad, en los formatos
unicos (Anexo N° 03) por cada aspecto de la calificacién.

La calificacién de todos los aspectos externo e interno del concursante, se hara de
acuerdo a los puntajes que se establecen en las tablas de calificaciones contenidas
en los anexos numeros (01) y (02) del presente reglamento, y de acuerdo con los
limites que en ellas se sefialan. La calificacion del Syllabus y de la entrevista
personal, se ajustan a los rangos establecidos en la misma tabla, bajo
responsabilidad.

Los minimos aprobados para cada una de las equivalencias de categorias, son los
siguientes:

PUNTAJE
PROFESOR CON EQUIVALENCIA DE CATEGORIA 250
PRINCIPAL '
PROFESOR CON EQUIVALENCIA DE CATEGORIA 20.0
ASOCIADO '
PROFESOR CON EQUIVALENCIA DE CATEGORIA 15.0
AUXILIAR '
JEFE DE PRACTICA 10.0
AYUDANTE DE CATEDRA 5.0




Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Para ser declarado ganador del Concurso Publico adicionalmente el postulante el
postulante debe alcanzar, como minimo, el promedio de un (01) punto en la
evaluacién de cada uno de los aspectos siguientes: Evaluacion del Syllabus, dominio
del 4rea y habilidades pedagdgica, los mismos que componen el Anexo N° 02
(Aspecto Interno), caso contrario son desaprobados.

Las plazas convocadas a Concurso Publico son declaradas desiertas, en los
siguientes casos:

1. Por falta de concursante.

2. Cuando los puntajes alcanzados por los concursantes sean inferiores al minimo
establecido para cada categoria académica equivalente, en los aspectos
externos y/o internos o cuando los concursantes no cumplen con los requisitos
sefalados en el presente Reglamento.

CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

El Consejo Universitario expedira Resoluciones de Contrato a los ganadores, a
propuesta de las Facultades.

Las plazas cubiertas por docentes contratados son por un periodo de un (01) afio
académico, de acuerdo a las condiciones sefialadas en el respectivo contrato,
prorrogable con acuerdo del Consejo Universitario, previa evaluacién y a propuesta
de la Facultad.

El docente declarado ganador del concurso al amparo del presente Reglamento,
perdera su derecho, sino asume sus funciones para la que concursé dentro de los 10
dias calendarios siguientes de su Resolucién de Contrato.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

En caso que el Jurado Calificador no es de la especialidad del docente concursante,
deberd invitar como Asesores a docentes especialistas de dichas areas, de la
Facultad o de otras Facultades.

Los postulantes ganadores, a efecto de la emision de la respectiva Resoluciéon de
Contrato, deben presentar en un plazo no mayor de dos (02) dias se Certificado de
Salud expedido por el Area de Salud y Certificado de Antecedentes-Peliciales y
Antecedentes Penales; documentos con una antigiledad no mayor. de 03 /méses
provisionalmente podran entregar copia simple del cargo de inicio:de tramite d’e las
constancias pertinentes, valido por un periodo de quince (15) dias; caso contrarlo
automaticamente se declarara nula la plaza adjudicada en el Concurso Publ;co =)

De no ser cubierta alguna plaza, o de renunciar, o de hacer abandono de SU: plaza
algun docente contratado, ésta serd cubierta inmediatamente en estrlcto Urden de
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Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

mérito de la relacion de concursantes, o a falta de concursantes por otro docente
propuesto por invitacion de la Direccibn del Departamento Académico
correspondiente, a través del decano.

Los docentes contratados de esta Casa Superior de Estudios que postulen a
cualquiera de las plazas que sean sometidas a concurso, presentaran,
adicionalmente, las constancias respectivas de No Adeudar Libros de la Biblioteca
Central y de la Biblioteca Especializada, asi como la constancia de No Adeudar
Materiales de Laboratorio o al Centro de Computo de su Facultad; constancias que
para este concurso serdn expedidas por las respectivas dependencias, sin costo
alguno. No tener deuda alguna con la Universidad.

A los docentes contratados cuya plaza se convoque a concurso publico para
nombramiento, se les rescinde automaticamente su Contrato si esta plaza es ganada
por otro concursante.

Los casos no contemplados en el presente reglamento, son resueltos por el Jurado
Calificador, dentro del espiritu del mismo, dandose cuenta de ello Consejo de
Facultad correspondiente.

La vacancia producida por renuncia, separacion, despido justificado, jubilacion y
fallecimiento de docente con discapacidad en la Universidad Nacional del Callao sera
cubierto por otro docente con discapacidad previo concurso.

Los docentes con discapacidad que cumplan con el requisito del cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15 % sobre el puntaje final obtenido
en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final.

(En cumplimiento al Articulo N° 48 de la Ley N° 29973)

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las Facultades que no cuenten con Consejo de Facultad podran tomar sus

decisiones en Comision de Gobierno, con respecto al presente Reglamento.

SEGUNDA.- En caso de no existir representante estudiantil del érgano de gobierno de la

Facultad podra participar un representante habil del Centro de Estudiantes
como miembro del Jurado Calificador; y de no existir ambos, se realizara un
sorteo entre los alumnos regulares matriculados del VI al IX ciclos del Tercio
Superior.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkk



REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO DE DOCENTES Y APOYO A LA DOCENCIA EN LA UNAC

ANEXO N° 01

HOJA DE EVALUACION

GUIA DE REFERENCIA PARA LA CALIFICACION DE LOS INDICADORES

La Evaluacion de los aspectos Externos comprende los rubros que se indica, calificandose
con objetividad y puntaje fijo, no habiendo margenes de estimacién o redondeos. Los rubros
del Aspecto Externo son once (11), y constituyen el Curriculum Vitae del postulante,
interpretandose y calificAndose cada rubro del mismo, de acuerdo a la siguiente Tabla de
Evaluacion:

Los indicadores a calificar son los siguientes:

Rubro INDICADORES PUNTAJE

MAXIMO
1. Grados vy titulos universitarios 20
2. Experiencia profesional extra-universitaria 10
3. Experiencia docente universitaria 10
4. Categoria académica universitaria 10
5. Dedicacion o clase 10
6. Idiomas extranjeros 05
7. Trabajos realizados afines al area que se concursa 10
8 Participacidn en congreso, seminario y otros 05

' certamenes de su especialidad y eventos afines al
area que concursa

9. Perfeccionamiento en otras instituciones 10
10. Reconocimiento de otras instituciones 10
11. Reconocimiento de universidades 10
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES 100

1°  GRADOS Y TITULOS UNIVERSITARIOS.- Estos se acreditan con la fot.00ocopia
legalizada notarialmente, o autenticada por el Secretario General de la Unlvers\dad de
origen, de los respectivos Diplomas. Los Grados y Titulos optados €n Unlver§|dades
extranjeras seran evaluados, siempre que estén revalidados/@ que hayan sido
reconocidos oficialmente por la Asamblea Nacional de Rectores. La caI|f|Ca010n sera
asi: \"\ =) ) /



20

30

40

GRADO ACADEMICO BACHILLER 6.0 Puntos

(S6lo se considera el puntaje méas MAESTRO 10] Puntos
Ito).

alto) DOCTOR 12 Puntos

TITULO PROFESIONAL 8 .0 Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA.- La cual sélo se tendra en
cuenta desde la fecha de la obtencion del Titulo Profesional correspondiente. Todos
los cargos desempeiiados en la actividad profesional extra-universitaria, relacionados
con la plaza a la que se postula, se acreditaran mediante la constancia de haberes o
el correspondiente Certificado de Trabajo para los empleados publicos y privados,
respectivamente, sin que exista superposicion de fechas y periodos en esta misma
experiencia ni con la experiencia docente universitaria. Se evaluard de la siguiente
manera:

POR CADA ANO (o semestre 0 mas)

(Se considerara hasta 10 afios como 1.0 Puntos
maximo)

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.- La cual se acreditara con las
resoluciones o certificaciones de la Oficina de Personal de la(s) Universidad(es) a la(s)
gue ha prestado servicios docentes, sin que exista superposicion de fechas y periodos
en esta misma experiencia ni con la experiencia profesional extra-universitaria. Se
calificara asi:

POR CADA ANO ACADEMICO En la UNAC 1.0
(0 un semestre académico o Punto
mas). En otras Univ. 0.5
Puntos

(Se evaluard dicha experiencia en las labores docentes que se hayan
desempefiado a partir de la obtencion del grado académico de Bachiller, con un
maximo de 10 afios).

CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA.-  creditard con las
resoluciones de nombramiento 0 ascenso o promocién correspondiente, sélo

a docentes nombrados, indicandose categoria académica, dedicacion y otros
datos similares. Se evaluara asi :

CATEGORIA ACADEMICA PUNTAJES
Categoria de Docente Principal. 10.0
Categoria de Docente Asociado. 8.0
Categoria de Docente Auxiliar. 6.0

(Se evalua el mas alto nivel alcanzado).
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50 DEDICACION O CLASE.- La cual se acreditara con las Resoluciones de
nombramiento 0 ascenso o promocion, soOlo docentes nombrados de alguna
Universidad. Se evaluara de la siguiente manera:

DEDICACION PUNTAJES
DEDICACION EXCLUSIVA, con un periodo mayor de un afio. 10.0
TIEMPO COMPLETO, con un periodo mayor de un afio. 8.0
TIEMPO PARCIAL, minimo un semestre Académico. 6.0

(Se evaluara sélo el mas alto nivel alcanzado).

6° IDIOMAS EXTRANJEROS.- Seran soélo calificados las certificaciones otorgadas por
Instituciones Académicas reconocidas del pais o del extranjero. Se evaluara asi:

CONDICION PUNTAJES
Dominio absoluto del Idioma (lee, escribe y conversa). 2.0
Lee y conversa un idioma. 1.0
Lee y conversa con dificultad un idioma. 0.5

(Se calificara el mas alto puntaje que se logre por cada idioma extranjero).

7° TRABAJOS REALIZADOS AFINES AL AREA QUE SE CONCURSA.- Se acreditaran
con la presentacion de un ejemplar; se clasifican y evaltan de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJES
Trabajos de Investigacion, cada uno. 2.5
Trabajos de Tesis de Pre y/o Post- Grado y Titulo Profesional, cada 20
uno.
Publicacion de Tratados, Ensayos o Libros de divulgacion cientifica, 15
Tecnologica 0 Humanistica, cada una. (Maximo 6.0)
Publicacion de textos didacticos educativos relacionados a su 1.0
especialidad, cada una. (Maximo 4.0)
Publicacion de articulos de interés cientifico, tecnoldgico o 0.3
humanistico, en revistas, anuarios, memorias o boletines, cada una.
Publicacion de separatas en materias relativas a la plaza que 0.2
concursa, cada una. (Maximo 4.0)

8° PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS Y OTROS CERTAMENES SU
ESPECIALIDAD Y EVENTOS AFINES AL AREA QUE CONCURSA/Z.Se consi eraran
en la calificacion, las certificaciones, diplomas, constancias, resolumones acredltauqnes
y otras formas analogas de reconocimiento sobre el particular, S|empre y cuando sean ||
extendidas por entidades legalmente reconocidas en el pais y sdlo hasta con fO anos de
antigtiedad. Se evaluara de la siguiente manera: 2 &

\ ".‘ » L 74
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CONDICION DURACION PUNTAJES
01 Dia 0.1
ASISTENTE 02 a 03 Dias 0.2
Mas de 03 Dias 0.3
Expositor, Ponente, Panelista, Promotor, Organizad o 10
Directivo, cada uno.

90

Las certificaciones que no especifiquen el numero de dias ni horas de asistente, se
les asignara el minimo puntaje.

PERFECCIONAMIENTO EN OTRAS INSTITUCIONES.- Se acreditara con

certificados, constancias, diplomas y otros documentos analogos que resefien haber
cursado y aprobado los estudios correspondientes en Universidades. Se evalia de la
siguiente manera:

ACREDITACION DE: PUNTAJES

Estudios de por lo menos 40 horas académicas en ho menos de un
mes ni mas de dos meses, relacionados con cursos afines de 0.5
aplicacion con la especialidad en que concursa, cada uno.

Estudios de mas de 40 horas hasta 120 horas, en un periodo
comprendido entre mas de dos y menos de seis meses, por estudio 1.0
relativo a la especialidad que concursa, cada uno.

Estudios no menor de seis meses hasta un afio académico,
relacionados con la especialidad en que concursa, cada uno. 1.5

Estudios de mas de un afio académico, relacionados al area en que
concursa, cada uno. 2.0

100

No se calificaran los Certificados de Estudios ni otras constancias que han
conducido a un grado Académico y que son calificados en el Rubro 01.

RECONOCIMIENTO DE OTRAS INSTITUCIONES.- Se acreditara con las
Resoluciones, certificaciones y otros documentos analogos, que lleven
consignado el reconocimiento por el desempefio de la labor académica
profesional, desarrollada por el postulante. Se evaluara asi :

12



CARGO DESEMPENADO LAPSO PUNTAJES

Honores recibidos en entidades publicas y privadas debidamente
reconocidas, nacionales o extranjeras: condecoraciones, Profesor 2.0

Extraordinario, cada uno :

Cargos Directivos desempefiados en Mas de 01 afio 10
entidades académicas del pais o del
extranjero_ Hasta 01 afio 0.5

Diplomas o Resoluciones de reconocimiento y/o agradecimiento
recibidos de entidades académicas (Universidades, Institutos Nivel

0.3
Superior, Gremios Profesionales, Centros de Estudio de
Investigacion Académica), cada uno:
Ser miembro de Colegio Profesional o de Institucién analoga en

0.2

caso que su profesion no tenga colegiatura.

11°

RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES.- Este se acreditard con las
resoluciones, certificaciones y demas documentos analogos de nivel
universitario. Para el caso de comisiones internas y cargos académico-
administrativos internos de las Facultades, se debera adjuntar la constancia
de cumplimiento de labores desarrolladas.

CARGO DESEMPENADO | LAPSO PUNTAJE
Titulo Honorario de Doctor Honoris Causa 3.0
. . . Mas de 01 afio 3.0
A Alto Nivel (R \ : —
utoridad de Alto Nivel (Rector, Vicerrector) Hasta 0L afo. 50
Decano, Director de Escuela de Post Grado, Mas de 01 afio 2.0
Secretario General. Hasta 01 afio. 1.0
Director de la Escuela Profesional.
Director de la Seccion de Post Grado, Jefe de | Mas de 01 afio 1.0
Departamento Académico, Director del Instituto de
investigacion y Directores o Jefes de Oficinas —
Académico-Administrativas de la Universidad. Hasta 01 afo 0.5
Miembro de Asamblea Universitaria y Comisiones |Mas de 01 afio 0.5
Permanentes de la Universidad, Secretario
Docente de Facultad; Hasta 01 afio. 0.3
Miembro del Consejo de Facultad, Miembro de |Més de 01 afio 0.2
Comisiones Internas de Facultad y otros cargos
Académico-Administrativos internos de la Facultad, |Hasta 01 afio 0.1
con constancia de cumplimiento de sus actividades ==
encomendadas. 70 PNAL N
Miembro de Comisiones Ad-Hoc o Especiales, con (S -
constancia de cumplimiento de sus actividades ¥ ol <
' oy
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES Y
APOYO A LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ANEXO N° 02

ASPECTOS INTERNOS

Estos aspectos comprenden los Syllabus de las asignaturas que estdn en concurso y la
entrevista personal a cada candidato; evaluandose de la siguiente manera:

1. SYLLABUS.- Se evaluara los objetivos, genéricos y especificos de cada asignatura, el
resumen del curso, la metodologia empleada por el docente, el contenido tematico,
desagregado analiticamente, a través de una dosificacion tematica AD-HOC, debiendo
contener, entre otros aspectos, el sistema de evaluacion empleado por el profesor, y los
requisitos de aprobacion del curso, asi como la bibliografia basica y complementaria,
por cada capitulo avanzado. Se calificara asi:

CONDICION DEL SYLLABUS PUNTAJE
Syllabus excelente, completo y perfectamente ordenado
con claros objetivos y requisitos de aprobacion, con una
dosificacion calendarizada con seguimiento bibliogréfico Del5a20
AD-HOC y metodologia adecuada.
Syllabus completo con requisitos de aprobacién vy
calendario de trabajo secuenciado, pero sin objetivo| De€0.8al.4
concreto ni metodologia dosificada de seguimiento
calendarizado, ni bibliografico.
Syllabus mal presentado, en fotostatica, con afiadidos
distintos al original, mal estructurado o incompleto. De0.0a0.7

2. ENTREVISTA PERSONAL.- La cual comprende dos rubros bien definidos, a saber:
El dominio del Area a la que concursa:

NIVEL DE DOMINIO PUNTAJE
Gran dominio del Area Del5az2.0
Adecuado dominio del Area De08al4
Deficiente dominio De 0.0a0.7
Habilidad Pedagdgica:
CONDICION DE LA HABILIDAD PUNTAJE
Exposicion magistral muy buena Del5a?20
Exposicion magistral regular De0.8al4
Exposicion magistral deficiente De 0.0a0.7

El Jurado Calificador calificara con puntos comprendidos entre los puntajes de evaluacion
consignados en este aspecto.
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“CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADOS”

ANEXO 3

HOJA DE CALIFICACION

FACULTAD DE

POSTULANTE

ASIGNATURA(S)

CATEGORIA EQUIVALENTE

DEDICACION

A. ASPECTOS EXTERNOS

PUNTAJE

1° GRADOS Y TiTULOS

1.1. GRADO

1.2. TITULO

2° EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA UNIVERSITARIA

3° EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

4° CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

5° DEDICACION O CLASE

6° IDIOMAS EXTRANJEROS

7° TRABAJOS REALIZADOS AFINES AL AREA QUE SE CONCURSA

8° PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS Y OTROS CERTAMENES DE LA
ESPECIALIDAD Y EVENTOS AFINES AL AREA QUE CONCURSA

9° PERFECCIONAMIENTO EN OTRAS INSTITUCIONES

10° RECONOCIMIENTO DE OTRAS INSTITUCIONES

11° RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES

PUNTAJE DE ASPECTOS EXTERNOS

B. ASPECTOS INTERNOS

1° SYLLABUS

2° ENTREVISTA PERSONAL

2.1. NIVEL DE DOMINIO DE

2.2. CONDICION DE HABILIDAD PEDAGOGICA

PUNTAJE DE ASPECTOS INTERNOS

PUNTAJE TOTAL

PDTE. DEL JURADO CALIFICADOR

Apellidos:
Nombres:
DNI N°:

MIEMBRO DOCENTE DEL JURADO CALIFICADOR

Apellidos:
Nombres:
DNI N°:

MIEMBRO ESTUDIANTIL DEL JURADO CALIFICADORI;';?

Apellidos:
Nombres:

DNI N°:
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